Objetivos
Formar empresarios, directivos y cuadros con capacidad para:

Crear una empresa en el marco de la economia solidaria.

Desarrollar un cargo directivo en una empresa de gestion solidaria.

Desarrollar la economia solidaria en una entidad territorial (local o autonémica)
Desarrollar un proyecto de “buenas practicas” de insercidbn en una empresa
ordinaria.

Dirigido a:

e Personas con experiencia profesional en el sector de la exclusion y la insercion
socio-laboral.

e Licenciados, diplomados y educadores sociales que quieran introducir-se en el
mundo de la empresa desarrollando cargos directivos en empresas de gestion
solidaria, o como instructores de proyectos solidarios en empresa clasica.

e Regidores y técnicos de Administraciones locales interesados en potenciar
proyectos de economia solidaria en un territorio.

Titulacion:

Diploma de Postgrado en Economia Solidaria: Gestion de entidades y empresas de
insercién.

Estructura

El programa de postgrado se estructura en un conjunto de 3 bloques tedricos que se
complementaran con un bloque de practicas en empresa, conferencias, debates, visitas
a entidades y empresas de interés y con actividades desarrolladas a través del campus
virtual. La formaciéon académica tendra una duracion de 300 horas, complementada con
una formacion practica de 100 horas. Un total de 400 horas (40 créditos) alternando las
horas presenciales y las practicas y combinando las secuencias tematicas.

La sinergia entre la Universidad, las empresas, las entidades financieras, las
Administraciones y las entidades que trabajan directamente con personas con
dificultades, es imprescindible para implementar proyectos efectivos que den respuesta
tanto a las personas como a los territorios, para que todas las personas que viven en el
tengan una mejor calidad de vida.

Queremos formar emprendedores sociales, personas con capacidad de desarrollar
proyectos empresariales que integren: Economia, Territorio, Respeto a la persona y al
Medioambiente.

Cada alumno planteara un proyecto que sera el hilo conductor de su aprendizaje y se
le asignara un tutor en funcidén de la naturaleza del mismo.

Contenido

Bloque 1- Marco Institucional y juridico para el desarrollo de la Economia
Solidaria

Modulo 1- Instituciones politicas, econémicas y sociales, publicas y privadas.
1. Instituciones de ambito estatal, autondmico y local

2. Instituciones comunitarias



3. Instituciones internacionales
4. Gestidon de ayudas y subvenciones para iniciar proyectos de economia solidaria.

Mddulo 2- Marco juridico de la empresa y su aplicaciéon en la economia solidaria
y en las entidades y empresas de insercion.

1. Derecho privado, fiscal, administrativo, del trabajo y comunitario.
2. Procedimientos judiciales aplicados a la economia solidaria.
3. La proteccidon de datos y las nuevas tecnologias.
Bloque 2- Desarrollo de la Economia Social y Solidaria
Moédulo 1-Introduccion
1. Conceptos.
2. La economia solidaria una visidn internacional.
3. Perspectiva estratégica.
Moddulo 2- Desarrollo e implantacion
1. Desarrollo comunitario y local.
2. Criterios e indicadores del balance social y utilidad publica.
3. Partenariado publico y privado.
4, Instrumentos financieros solidarios.
5.  Clausulas sociales.
6. Medio ambiente y economia solidaria.
7. Actividades empresariales en economia solidaria.
8. Experiencias de otros paises comunitarios.
Bloque 3- La empresa de insercion

Mddulo 1 - Herramientas para la gestion estratégica de entidades y empresas
de insercion.

1.  Visualizacion y marketing social.
2.  Comercializacion vy logistica.
3. Captacién de clientes y fidelizacion.

4,  Organizacién y politicas de empresa.



5. Gestion de RRHH.
6. Gestion de la diversidad.
7.  Gestion econdmica - financiera.
8. Habilidades directivas.
9. Direccién de Proyectos.
10. Gestion de la informacién y el conocimiento, NTI.
Modulo 2- Creacidn de la empresa de insercion
1. Estructura, misidon y objetivos.
2. Creacion del producto / servicio.
3.  Estrategias financieras y viabilidad.
4.  Psicologia aplicada a los colectivos a insertar.
5. Analisis y diagnosis del territorio.
6. Certificacion total de calidad.
Bloque 4- Practicas
1. Sesiones practicas en grupo, coordinadas por expertos en la materia.
2. Conferencias y debates tematicos con expertos internacionales.
3. Visitas a entidades y empresas de insercion que practican “buenas practicas”

4, Estadas en entidades y empresas nacionales o extranjeras en funcion del
proyecto a desarrollar.

5. Proyecto de curso.
Objetivos
Formar empresarios, directivos y cuadros con capacidad para:

Crear una empresa en el marco de la economia solidaria.

Desarrollar un cargo directivo en una empresa de gestion solidaria.

Desarrollar la economia solidaria en una entidad territorial (local o autonémica)
Desarrollar un proyecto de “ buenas practicas” de insercion en una empresa
ordinaria.

Dirigido a:

e Personas con experiencia profesional en el sector de la exclusion y la insercién
socio-laboral.



e Licenciados, diplomados y educadores sociales que quieran introducir-se en el
mundo de la empresa desarrollando cargos directivos en empresas de gestion
solidaria, o como instructores de proyectos solidarios en empresa clasica.

e Regidores y técnicos de Administraciones locales interesados en potenciar
proyectos de economia solidaria en un territorio.

Titulacion:

Diploma de Postgrado en Economia Solidaria: Gestidn de entidades y empresas de
insercion.

Estructura

El programa de postgrado se estructura en un conjunto de 3 bloques tedricos que se
complementaran con un bloque de practicas en empresa, conferencias, debates, visitas
a entidades y empresas de interés y con actividades desarrolladas a través del campus
virtual. La formacion académica tendra una duraciéon de 300 horas, complementada con
una formacién practica de 100 horas. Un total de 400 horas (40 créditos) alternando las
horas presenciales y las practicas y combinando las secuencias tematicas.

La sinergia entre la Universidad, las empresas, las entidades financieras, las
Administraciones y las entidades que trabajan directamente con personas con
dificultades, es imprescindible para implementar proyectos efectivos que den respuesta
tanto a las personas como a los territorios, para que todas las personas que viven en el
tengan una mejor calidad de vida.

Queremos formar emprendedores sociales, personas con capacidad de desarrollar
proyectos empresariales que integren: Economia, Territorio, Respeto a la persona vy al
Medioambiente.

Cada alumno planteara un proyecto que sera el hilo conductor de su aprendizaje y se
le asignara un tutor en funcién de la naturaleza del mismo.

Contenido

Bloque 1- Marco Institucional y juridico para el desarrollo de la Economia
Solidaria

Modulo 1- Instituciones politicas, economicas y sociales, publicas y privadas.
1. Instituciones de ambito estatal, autonomico y local
2. Instituciones comunitarias
3. Instituciones internacionales
4. Gestidon de ayudas y subvenciones para iniciar proyectos de economia solidaria.

Mddulo 2- Marco juridico de la empresa y su aplicacion en la economia solidaria
y en las entidades y empresas de insercion.

1. Derecho privado, fiscal, administrativo, del trabajo y comunitario.
2. Procedimientos judiciales aplicados a la economia solidaria.
3. La proteccidon de datos y las nuevas tecnologias.

Bloque 2- Desarrollo de la Economia Social y Solidaria



Mddulo 1-Introduccién
1. Conceptos.
2. La economia solidaria una visién internacional.
3. Perspectiva estratégica.
Mddulo 2- Desarrollo e implantacién
1. Desarrollo comunitario y local.
2. Criterios e indicadores del balance social y utilidad publica.
3. Partenariado publico y privado.
4, Instrumentos financieros solidarios.
5. Clausulas sociales.
6. Medio ambiente y economia solidaria.
7. Actividades empresariales en economia solidaria.
8. Experiencias de otros paises comunitarios.
Bloque 3- La empresa de inserciéon

Médulo 1 - Herramientas para la gestion estratégica de entidades y empresas
de insercion.

1.  Visualizacion y marketing social.

2.  Comercializacion y logistica.

3. Captacion de clientes y fidelizacion.

4.  Organizacion y politicas de empresa.

5. Gestion de RRHH.

6. Gestion de la diversidad.

7.  Gestion econdmica - financiera.

8. Habilidades directivas.

9. Direccidn de Proyectos.

10. Gestion de la informacion y el conocimiento, NTI.

Modulo 2- Creacidon de la empresa de insercion



1. Estructura, misidn y objetivos.
2. Creacion del producto / servicio.
3. Estrategias financieras y viabilidad.
4.  Psicologia aplicada a los colectivos a insertar.
5. Analisis y diagnosis del territorio.
6.  Certificacion total de calidad.
Bloque 4- Practicas
1. Sesiones practicas en grupo, coordinadas por expertos en la materia.
2. Conferencias y debates tematicos con expertos internacionales.
3. Visitas a entidades y empresas de insercion que practican “buenas practicas”

4, Estadas en entidades y empresas nacionales o extranjeras en funcién del
proyecto a desarrollar.

5. Proyecto de curso.



